
周
知
の
と
お
り
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
」
に
よ
っ
て
景
気
が
急

速
に
悪
化
し
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
多
く
の
中
小
企
業
が
売
上
の

減
少
や
資
金
繰
り
の
悪
化
と
い
う
事
態
に
直
面
し
て
い
ま
す
。
政

府
も
こ
う
し
た
中
小
企
業
の
資
金
繰
り
を
支
援
す
る
た
め
に
、
さ

ま
ざ
ま
な
対
策
を
講
じ
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
、
中
小
企
業
へ
の

助
成
金
と
資
金
繰
り
支
援
の
内
容
、
制
度
利
用
の
際
の
心
得
や
ポ

イ
ン
ト
等
を
解
説
し
ま
す
。

コロナ倒産を回避するために
いますぐ検討したい！

緊 急
企 画

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

  
感
染
症
」

＆

－

中
小
企
業
へ
の
助
成
金

　
資
金
繰
り
支
援
の
利
用
心
得

コロナ倒産
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助成金

社
会
保
険
労
務
士

　
泉 

正
道

雇
用
継
続
に
努
め
た
場
合
に
使
え
る

「
雇
用
調
整
助
成
金
（
特
例
措
置
）」
活
用
ガ
イ
ド

置
に
よ
り
要
件
が
大
幅
に
緩
和
さ
れ
、
手
続

き
も
大
幅
に
簡
素
化
さ
れ
て
い
ま
す
。
少
な

く
と
も
特
例
措
置
は
６
月
30
日
ま
で
受
け
ら

れ
ま
す
の
で
、こ
の
記
事
で
は「
特
例
措
置
」

に
絞
っ
て
説
明
し
て
い
き
ま
す
。

　
雇
用
調
整
助
成
金
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
特
例
措
置
」
に
つ
い
て
は
、
２
０

２
０
年
４
月
20
日
時
点
で
、「
特
例
期
間
は

４
月
１
日
か
ら
６
月
30
日
ま
で
」
と
規
定
さ

れ
て
い
ま
す
。
本
誌
発
行
時
点
で
は
延
長
さ

れ
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
ま
ず
は
次

ペ
ー
ジ
図
表
１
で
「
特
例
措
置
」
の
ポ
イ
ン

ト
を
確
認
し
て
み
て
下
さ
い
。

　
４
月
10
日
に
要
件
が
大
き
く
緩
和
さ
れ
、

手
続
き
も
簡
略
化
さ
れ
ま
し
た
の
で
、「
90

％
以
上
の
中
小
企
業
が
雇
調
金
の
対
象
と
な

る
」
と
僕
は
考
え
て
い
ま
す
。
た
だ
、
対
象

に
は
な
っ
て
も
、〝
使
え
る
か
ど
う
か
〟
は

全
く
別
で
す
が
。

　
雇
調
金
を
シ
ン
プ
ル
に
説
明
す
る
と
、「
コ

ロ
ナ
の
せ
い
で
売
上
（
仕
事
）
が
減
っ
た
→

会
社
が
従
業
員
を
休
ま
せ
て
、
休
業
手
当
を

支
給
し
た
→
そ
れ
に
対
し
て
国
が
会
社
に
助

成
金
を
支
給
す
る
」
と
い
う
も
の
で
す
。

　
「
売
上
が
減
っ
て
大
変
な
状
況
な
の
に
、

国
民
の
雇
用
を
維
持
し
て
く
れ
た
」
こ
と
に

対
し
て
、
国
が
会
社
を
助
け
よ
う
と
い
う
趣

旨
で
す
。
よ
く
勘
違
い
さ
れ
ま
す
が
、
雇
調

金
は
従
業
員
で
は
な
く
会
社
に
支
給
さ
れ
ま

す
。

　
ご
存
知
の
読
者
も
多
い
で
し
ょ
う
が
、
会

社
都
合
で
従
業
員
を
休
ま
せ
る
場
合
に
は
、

会
社
は
「
平
均
賃
金
の
６
割
以
上
」
の
手
当

（
休
業
手
当
）
を
支
払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

こ
こ
で
「
緊
急
事
態
宣
言
が
出
て
い
る
の
に
、

な
ぜ
会
社
都
合
な
の
か
？
」
と
い
う
疑
問
が

生
じ
ま
す
が
、
残
念
で
す
が
会
社
都
合
扱
い

と
な
る
可
能
性
が
極
め
て
高
い
で
す
（
詳
し

く
は
管
轄
の
労
働
基
準
監
督
署
に
ご
相
談
く

だ
さ
い
）。

　
逆
に
、
従
業
員
自
身
が
コ
ロ
ナ
に
感
染
し

た
場
合
や
、
従
業
員
か
ら
「
感
染
が
不
安
な

の
で
休
み
た
い
」
と
言
っ
て
休
ん
だ
場
合
は

会
社
都
合
で
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
休
業
手

せ
ん
。
気
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。

　
「
労
務
管
理
士
の
〇
〇
と
申
し
ま
す
」
→

社
会
保
険
労
務
士
っ
ぽ
く
言
っ
て
き
ま
す
が
、

「
労
務
管
理
士
」
は
民
間
資
格
で
あ
り
、
国

家
資
格
で
あ
る
社
会
保
険
労
務
士
と
は
〝
一

切
〟
関
係
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
厚
労
省
の
助
成
金
は
、
申
請
代
行
も
ア
ド

バ
イ
ス
も
、
社
労
士
（
社
会
保
険
労
務
士
）

だ
け
が
で
き
る
独
占
業
務
で
、
た
と
え
弁
護

士
で
も
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
誰
か
が
「
助

成
金
を
〝
受
け
取
り
〟
ま
せ
ん
か
？
」
な
ん

て
言
っ
て
き
た
ら
、
そ
れ
も
99
％
詐
欺
で
す
。

無
条
件
で
受
け
取
れ
る
助
成
金
は
あ
り
ま
せ

ん
。

　
本
題
に
入
り
ま
す
。
雇
調
金
は
、「
原
則
」

と
「
特
例
措
置
」
が
あ
り
ま
す
が
、
特
例
措

コロナ倒産

雇
調
金
の
要
件
を

押
さ
え
て
お
こ
う

　
こ
ん
に
ち
は
、
社
労
士
の
泉
正
道
で
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
に
よ
る
経
済
へ
の
影
響
に
つ
い

て
、
今
さ
ら
説
明
は
不
要
で
し
ょ
う
。
こ
こ

で
は
新
型
コ
ロ
ナ
で
苦
し
ん
で
い
る
中
小
企

業
の
た
め
、雇
用
調
整
助
成
金
、略
し
て「
雇

調
金
」
の
ポ
イ
ン
ト
を
解
説
し
ま
す
。

　
本
稿
の
最
後
で
コ
ロ
ナ
関
連
の
補
助
金
、

助
成
金
に
つ
い
て
も
簡
単
に
触
れ
て
い
ま
す

が
、
重
要
度
が
あ
ま
り
に
違
う
の
で
、
こ
こ

で
は
雇
調
金
を
中
心
に
解
説
し
ま
す
。

　
こ
の
雇
調
金
は
、
会
社
の
存
続
に
か
か
わ

る
重
大
な
助
成
金
で
す
。
ペ
ー
ジ
の
都
合
上
、

こ
こ
で
全
て
を
お
伝
え
す
る
こ
と
は
不
可
能

で
す
が
、
こ
れ
を
読
め
ば
雇
調
金
の
ポ
イ
ン

ト
と
、「
具
体
的
に
何
を
す
れ
ば
い
い
か
？
」

が
分
か
り
ま
す
。
す
で
に
雇
調
金
を
進
め
て

い
る
方
は
、
読
ん
で
も
あ
ま
り
意
味
が
あ
り

ま
せ
ん
。
こ
れ
か
ら
雇
調
金
に
取
り
組
み
た

い
方
、
ま
だ
間
に
合
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
読

ん
で
く
だ
さ
い
。

　
な
お
、
こ
の
記
事
は
４
月
20
日
時
点
の
情

報
を
も
と
に
執
筆
し
て
い
ま
す
。
政
府
か
ら

出
る
情
報
は
日
々
更
新
さ
れ
、
本
稿
を
読
ん

で
い
る
時
に
は
情
報
が
古
い
と
い
う
可
能
性

も
あ
り
ま
す
の
で
ご
了
承
く
だ
さ
い
。
そ
の

点
を
意
識
し
て
、
細
か
い
点
に
は
触
れ
ず
に

大
枠
で
話
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

　
本
題
に
入
る
前
に
、
こ
の
混
乱
に
乗
じ
た

詐
欺
師
が
急
増
し
て
い
ま
す
の
で
注
意
し
て

コロナ倒産

混
乱
に
乗
じ
た

詐
欺
師
に
ご
注
意
!!

く
だ
さ
い
。
こ
の
雇
調
金
に
つ
い
て
も
、
詐

欺
師
が
中
小
企
業
を
狙
っ
て
い
ま
す
。
い
く

つ
か
例
を
挙
げ
る
と
、
次
の
通
り
で
す
。

　
「
最
初
に
１
０
０
万
円
支
払
っ
て
も
ら
え

れ
ば
、
確
実
に
５
０
０
万
円
の
助
成
金
を
獲

得
で
き
ま
す
」
→
そ
ん
な
お
い
し
い
助
成
金

は
あ
り
ま
せ
ん
し
、「
確
実
」
と
い
う
言
葉

を
前
面
に
出
す
人
間
は
、
99
％
詐
欺
師
で
す
。

　
「
雇
用
調
整
助
成
金
に
つ
い
て
、
１
人
あ

た
り
１
０
０
万
円
も
ら
え
る
特
例
で
今
日
で

き
た
」
→
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
検
索
す
る
か
、

労
働
局
に
問
い
合
わ
せ
て
く
だ
さ
い
。
そ
の

よ
う
な
情
報
が
出
て
い
れ
ば
信
じ
て
い
い
で

す
が
、
そ
う
で
な
け
れ
ば
、
そ
れ
は
嘘
で
す
。

　
「
助
成
金
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
○
○
と
申

し
ま
す
」
→
そ
ん
な
国
家
資
格
は
存
在
し
ま
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当
の
支
払
い
義
務
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

で
は
、「
ど
の
よ
う
な
休
ま
せ
方
に
対
し

て
助
成
金
が
出
る
の
か
？
」
と
い
う
と
、
１

日
単
位
で
休
ま
せ
て
も
Ｏ
Ｋ
、
１
時
間
単
位

で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
。
ま
た
、
雇
用
保
険
の
被
保

険
者
以
外（
労
働
時
間
が
短
い
パ
ー
ト
な
ど
）

も
助
成
金
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

　
次
に
、
会
社
が
受
け
ら
れ
る
助
成
金
額
に

つ
い
て
お
話
し
し
ま
す
。
先
ほ
ど
の
図
表
１

に
「
お
お
む
ね
休
業
手
当
の
支
給
額
（
正
確

に
は
違
う
）
×
支
給
率
」
と
書
き
ま
し
た
が
、

正
確
に
は
、「
前
年
の
雇
用
保
険
料
の
基
礎

賃
金
総
額
」
か
ら
算
出
し
ま
す
。
厚
労
省
の

Ｈ
Ｐ
に
「
助
成
額
算
定
書
」
が
あ
る
の
で
、

そ
れ
を
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
計
算
し
て
ほ
し

い
の
で
す
が
、
以
下
に
具
体
例
を
も
と
に
説

明
し
ま
し
ょ
う
。

コロナ倒産

雇
調
金
の
助
成
金
額
は
こ
う
な
る

〈
例
①
：
Ａ
社
の
助
成
金
額
〉

・
前
年
度
の
雇
用
保
険
の
基
礎
賃
金
総
額
：

３
０
０
０
万
円

・
月
平
均
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
数
：
10
人

・
年
間
所
定
労
働
日
数
：
２
６
５
日

・
休
業
手
当
の
支
給
率
：
所
定
給
与
の
60
％

を
支
払
う

・
助
成
金
の
支
給
率
：
10
分
の
９
（
中
小
企

業
で
、
解
雇
等
を
し
て
い
な
い
）

　
こ
の
条
件
だ
と
、
下
記
の
よ
う
に
計
算
し

ま
す
。

3,000万
円
÷
10人

÷
265日

＝
11,320円

（
Ａ
社
の
１
日
あ
た
り
の
平
均
賃
金
）

11,320円
×
60％
×
10分
の
９
＝
6,112円

　
Ａ
社
の
１
日
１
人
あ
た
り
の
助
成
金
額
は

６
１
１
２
円
と
な
り
ま
す
。
な
お
、
１
日
１

人
あ
た
り
の
助
成
金
額
は
上
限
が
８
３
３
０

円
と
決
ま
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
よ
り
高
額
に

な
っ
て
も
８
３
３
０
円
し
か
支
給
さ
れ
ま
せ

ん
の
で
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。

　
計
算
は
上
記
の
通
り
で
す
が
、
２
０
１
９

年
６
月
頃
に
年
度
更
新
で
提
出
さ
れ
た
「
労

働
保
険
概
算
・
確
定
保
険
料　
申
告
書
」
を

見
て
い
た
だ
け
れ
ば
、
よ
り
理
解
し
や
す
い

と
思
い
ま
す
。

　
次
に
、
さ
ら
に
理
解
を
深
め
る
た
め
に
、

休
業
手
当
と
助
成
金
の
関
係
に
つ
い
て
お
話

し
し
ま
す
。

　
こ
ち
ら
に
つ
い
て
も
例
を
挙
げ
て
説
明
し

ま
し
ょ
う
。

〈
例
②
：
Ａ
社
の
正
社
員
・
Ｔ
さ
ん
を
休
業

さ
せ
る
場
合
〉

・
Ｔ
さ
ん
の
給
与
：
月
額
20
万
円
（
基
本
給

コロナ倒産

従
業
員
に
支
払
う

休
業
手
当
と
、
も
ら
え
る

助
成
金
額
の
関
係

18
万
円
、
固
定
残
業
手
当
２
万
円
）

・
Ａ
社
の
６
月
の
所
定
労
働
日
数
：
23
日

・
Ａ
社
の
給
与
締
日
：
毎
月
末

・
Ａ
社
の
給
与
支
払
い
日
：
翌
月
15
日

・
６
月
に
Ｔ
さ
ん
が
休
業
さ
せ
ら
れ
た
日

数
：
７
日

200,000円
÷
23日
＝
8,695円

（
Ｔ
さ
ん
の

１
日
あ
た
り
の
賃
金
）

8,695円
×
60％
＝
5,217円

（
Ｔ
さ
ん
に
支

給
さ
れ
る
、
１
日
あ
た
り
の
休
業
手
当
）

5,217円
×
７
日
＝
36,519円

　
こ
れ
に
対
し
て
会
社
が
受
け
取
る
助
成
金

額
は
、
さ
き
ほ
ど
の
６
１
１
２
円
×
７
日
＝

４
万
２
７
８
４
円
と
な
り
ま
す
。
そ
う
な
ん

で
す
。
会
社
が
支
払
う
休
業
手
当
よ
り
、
会

社
が
受
給
す
る
助
成
金
額
の
ほ
う
が
多
い
と

い
う
こ
と
が
起
こ
り
え
ま
す
。

　
た
だ
、
こ
う
し
た
ケ
ー
ス
は
稀
で
す
の
で
、

結
果
的
に
プ
ラ
ス
に
な
っ
た
ら
ラ
ッ
キ
ー
く

ら
い
に
思
っ
て
く
だ
さ
い
。

図表１　�雇用調整助成金「新型コロナウイルス感染症特例措置」のポイ
ント

対象業種 全業種

雇用保険の適用 雇用保険の適用事業所
（雇用保険の被保険者がゼロだと使えない）

売上減少の要件 新型コロナの影響を受け、売上、生産量などの「生産指標」が、
直前の１ヵ月で５％以上低下した

対象労働者 従業員なら誰でも対象
（雇用保険被保険者でない労働者もOK）

会社がやるべきこと 従業員を休ませて、休業手当を支給する

休業の日数下限は？ あまり気にしなくていいが、休業対象者が少なすぎると対象
外（NG例：正社員100人の会社で、たった２人に対して３
日間の休業しか与えない）

休業の日数上限は？ たっぷりと取れますので、現時点では気にしないでください

助成率 おおむね休業手当の支給額（正確には違うが、記事中で説明）
×4/5（中小）、2/3（大企業）、
※解雇等を行なわない場合は9/10（中小）、3/4（大企業）

いつもらえる？　 支給申請からおおむね２ヵ月以内（他の助成金より早い）

※�ここでいう「会社」とは、「雇用保険の被保険者が１名以上いる」法人、個人事業
主を指します。

※�「休ませている間に教育訓練を受けさせる」制度もありますが、紙数の都合上省略
します。
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ち
な
み
に
、
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
な

い
人
（
週
20
時
間
未
満
の
従
業
員
）
は
計
算

式
が
ま
っ
た
く
違
っ
て
い
て
、
ア
バ
ウ
ト
に

言
う
と
「
実
際
に
支
給
し
た
休
業
手
当
×
助

成
金
支
給
率
」
と
な
り
ま
す
。
こ
ち
ら
の
ほ

う
が
、
計
算
が
分
か
り
や
す
い
で
す
ね
。

　
ま
た
、
休
業
手
当
に
関
連
し
て
よ
く
あ
る

質
問
が
、「
休
業
日
に
、
社
員
か
ら
有
給
休

暇
を
使
い
た
い
と
言
わ
れ
た
が
、
ど
う
す
れ

ば
よ
い
か
？
」
と
い
う
も
の
で
す
。
休
業
手

当
を
支
払
え
ば
済
む
の
か
？　
そ
れ
と
も
有

給
休
暇
で
処
理
す
る
必
要
が
あ
る
の
か
？　

結
論
を
言
う
と
、
そ
れ
は
〝
タ
イ
ミ
ン
グ
〟

に
よ
り
ま
す
。

　
会
社
の
休
業
命
令
が
、
労
働
者
の
有
給
休

暇
の
請
求
よ
り
先
で
あ
れ
ば
、
労
働
者
の
請

求
を
拒
否
で
き
ま
す
。
有
休
は
そ
も
そ
も
、

労
働
義
務
が
あ
る
こ
と
を
前
提
に
し
て
お
り
、

そ
れ
を
免
除
す
る
も
の
で
す
。
で
す
か
ら
、

労
働
義
務
が
な
い
日
、
つ
ま
り
休
日
に
は
、

有
給
休
暇
を
使
い
た
く
て
も
使
え
な
い
と
い

う
理
屈
で
す
。

　
逆
に
、
有
給
休
暇
の
請
求
が
会
社
の
休
業

命
令
よ
り
先
で
あ
れ
ば
、
会
社
は
、
そ
の
行

使
を
拒
否
す
る
事
は
で
き
ま
せ
ん
。

　
た
だ
、
休
業
命
令
を
先
に
出
し
て
い
た
も

の
の
、
本
人
が
ど
う
し
て
も
有
給
休
暇
を
消

化
さ
せ
て
ほ
し
い
、
と
言
っ
て
き
た
場
合
は
、

使
わ
せ
て
も
差
し
支
え
な
い
と
思
い
ま
す
。

そ
し
て
、
有
給
休
暇
を
取
得
さ
せ
た
日
に
つ

い
て
は
、
休
業
手
当
を
支
払
う
義
務
は
あ
り

ま
せ
ん
。

　
た
だ
し
、
有
休
を
取
得
さ
せ
た
日
は
助
成

金
の
対
象
外
で
す
の
で
、
ご
注
意
下
さ
い
。

　
こ
こ
で
雇
調
金
を
活
用
す
る
時
の
〝
リ
ア

ル
〟
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い
て
確
認
し
て

お
き
ま
す
（
図
表
２
）。
こ
れ
を
見
れ
ば
、

今
か
ら
具
体
的
に
何
を
す
れ
ば
い
い
か
分
か

る
は
ず
で
す
。

コロナ倒産

雇
調
金
受
給
の

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
こ
う
な
る

　
図
表
は
、イ
メ
ー
ジ
し
や
す
い
よ
う
に「
こ

の
記
事
を
５
月
25
日
に
読
ん
で
い
る
」
と
い

う
前
提
で
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
す
。
な
お
、

「
★
」
は
雇
調
金
を
受
給
す
る
た
め
の
要
件

（
必
須
項
目
）
で
す
が
、
そ
れ
以
外
は
要
件

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
で
は
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
細
か
く
見
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

　
ま
ず
、
で
き
れ
ば
従
業
員
の
意
思
確
認
を

し
ま
す
。
仕
事
が
し
た
い
か
？　
手
当
を
も

ら
っ
て
休
業
し
た
い
か
？　
休
業
す
る
な
ら

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
制
が
良
い
か
、
な
ど
、
会

社
の
実
態
に
合
わ
せ
て
聞
い
て
く
だ
さ
い
。

後
で
従
業
員
代
表
を
決
め
る
の
で
、
そ
の
人

に
従
業
員
全
体
の
意
見
を
集
め
て
も
ら
う
の

も
良
い
で
し
ょ
う
。

　
い
ず
れ
に
し
て
も
、
会
社
が
一
方
的
に
進

め
る
休
業
計
画
は
反
感
を
呼
び
ま
す
。
た
だ

し
、「
休
業
手
当
の
支
給
率
は
何
％
が
良
い

か
？
」
ま
で
聞
く
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
、
お

そ
ら
く
全
員
が
、
で
き
れ
ば
１
０
０
％
と
回

答
す
る
だ
け
な
の
で
。

　
次
に
、
休
業
に
つ
い
て
会
社
と
話
し
合
う

「
従
業
員
代
表
」を
１
名
決
め
て
も
ら
い
ま
す
。

従
業
員
同
士
で
話
し
合
っ
て
１
名
選
出
し
て

も
ら
っ
て
も
い
い
し
、
活
発
な
話
し
合
い
が

さ
れ
な
い
場
合
は
会
社
が
指
名
し
て
、
そ
の

人
が
従
業
員
代
表
で
問
題
な
い
か
ア
ン
ケ
ー

ト
を
取
り
ま
す
。

　
な
お
、
雇
調
金
で
は
「
雇
用
保
険
の
適
用

事
業
所
」
単
位
で
支
給
申
請
を
行
な
い
ま
す
。

仮
に
全
国
に
１
０
０
店
舗
あ
り
、
従
業
員
が

５
０
０
人
い
る
会
社
で
も
、
雇
用
保
険
適
用

事
業
所
は
本
社
だ
け
に
集
約
し
て
い
る
場
合

は
、「
従
業
員
代
表
は
会
社
全
体
で
１
人
」

で
Ｏ
Ｋ
で
す
。
逆
に
３
店
舗
し
か
な
い
会
社

で
も
、
そ
れ
ぞ
れ
が
雇
用
保
険
適
用
事
業
所

な
ら
、そ
れ
ぞ
れ
で
従
業
員
代
表
が
必
要（
全

部
で
３
人
）
で
す
。

　
次
に
、
経
営
陣
だ
け
で
休
業
手
当
の
支
給

率
、
休
業
対
象
者
、
休
業
日
数
を
ア
バ
ウ
ト

に
決
め
ま
す
。
そ
れ
を
従
業
員
代
表
と
話
し

合
い
、
確
定
さ
せ
ま
す
。
休
業
手
当
は
６
割

支
給
で
問
題
あ
り
ま
せ
ん
が
、
従
業
員
の
気

持
ち
を
繋
ぎ
止
め
る
な
ら
、
な
る
べ
く
高
い

ほ
う
が
い
い
で
す
ね
。

　
休
業
計
画
が
噂
に
な
っ
た
時
点
で
、
従
業

員
は
「
他
社
へ
の
転
職
」
や
「
副
業
」
を
意

識
す
る
と
思
っ
て
く
だ
さ
い
。
こ
れ
は
仕
方

の
な
い
事
で
す
。「
最
低
補
償
（
６
割
）
で

休
業
は
し
て
く
れ
。
で
も
他
の
仕
事
は
す
る

な
」
は
通
り
ま
せ
ん
。
た
だ
、
全
国
的
に
休

業
傾
向
な
の
で
、
転
職
も
簡
単
で
は
な
い
は

ず
で
す
。

　
な
お
、
休
業
中
に
従
業
員
が
他
社
（
グ
ル

ー
プ
会
社
と
か
は
不
可
）
で
ア
ル
バ
イ
ト
し

て
も
、
助
成
金
は
受
給
で
き
ま
す
。

　
休
業
計
画
が
確
定
し
た
ら「
休
業
協
定
書
」

と
「
休
業
計
画
表
」
に
、
従
業
員
代
表
の
署

名
押
印
を
取
っ
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
、
休

業
の
実
行
と
、
給
与
支
払
日
に
休
業
手
当
の

支
払
を
し
ま
す
。

図表２　�休業計画を立ててから助成金の申請をするまでのスケジュール
の例（給与が末締め、翌15日払いの場合）

・５月25日　　従業員に、休業についての意思確認をする
・５月25日　　休業に関する「従業員代表」を決める
・５月26日　　経営陣で、アバウトな休業計画を作る
★５月27日　　従業員代表と話し合い、休業計画を確定する
★６月１日　　休業の開始
・６月末日　　給与締日
★７月15日　　給与支払い日（休業手当を支払う）
★７月15日　　所定の「休業実績表」を作成する
★７月20日頃　雇調金の計画届、支給申請一式をまとめて都道府県労働局に提出する
・８月下旬　　労働局から助成金が支給される
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こ
の
特
例
措
置
で
は
「
計
画
届
の
事
後
提

出
を
認
め
る
」
か
つ
「
計
画
届
と
支
給
申
請

書
を
合
わ
せ
て
提
出
可
能
」
と
な
っ
て
い
ま

す
。

　
こ
れ
は
雇
調
金
の
最
大
の
特
徴
で
、
他
の

助
成
金
で
は
原
則
あ
り
ま
せ
ん
。
事
後
で
い

コロナ倒産

と
り
あ
え
ず
休
業
さ
せ
て

資
料
は
あ
と
で
揃
え
れ
ば
よ
い

い
と
い
う
こ
と
は
、「
と
り
あ
え
ず
休
業
さ

せ
て
、
資
料
そ
の
他
は
時
間
を
か
け
て
揃
え

れ
ば
良
い
」
の
で
、
時
間
と
気
持
ち
に
余
裕

が
で
き
ま
す
。
こ
の
ル
ー
ル
は
非
常
に
有
り

難
い
と
い
え
ま
す
。

　
た
だ
、
計
画
の
事
後
提
出
可
能
は
リ
ス
ク

も
あ
り
ま
す
。
そ
れ
が
「
本
当
に
要
件
を
満

た
し
て
い
る
か
分
か
ら
な
い
」
と
い
う
点
で

す
。

　
通
常
、
助
成
金
の
計
画
は
実
施
〝
前
〟
に

提
出
し
ま
す
。
そ
こ
で
不
備
や
、
要
件
を
満

た
し
て
い
な
い
時
は
労
働
局
が
教
え
て
く
れ

ま
す
。
し
か
し
事
後
提
出
だ
と
そ
れ
が
な
い

の
で
、
最
悪
な
の
が
「
す
み
ま
せ
ん
、
こ
の

計
画
、
そ
も
そ
も
雇
調
金
の
要
件
を
満
た
し

て
い
ま
せ
ん
よ
ね
？
」
と
な
り
か
ね
な
い
の

で
す
。

　
が
ん
ば
っ
て
休
業
手
当
を
支
払
っ
て
、
助

成
金
の
書
類
も
作
っ
て
申
請
し
た
の
に
、
助

成
金
は
入
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、

経
営
に
も
大
打
撃
で
す
。

　
と
は
言
え
、
事
前
提
出
す
る
ほ
ど
時
間
に

余
裕
は
な
い
と
思
い
ま
す
し
、
労
働
局
は
非

常
に
混
ん
で
い
て
、
審
査
に
時
間
が
か
か
り

ま
す
。
時
間
に
余
裕
が
あ
れ
ば
事
前
に
、
時

間
が
な
け
れ
ば
事
後
申
請
で
。
事
後
の
場
合

は
、
厚
労
省
の
Ｈ
Ｐ
に
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
る

ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
、
様
式
を
し
っ
か
り
読
ん
で
、

間
違
い
が
な
い
状
態
で
申
請
を
す
る
の
が
お

ス
ス
メ
で
す
。

　
本
来
な
ら
、
こ
の
雇
調
金
こ
そ
社
労
士
が

活
躍
す
る
べ
き
助
成
金
な
の
で
す
が
、
す
で

に
ほ
と
ん
ど
の
社
労
士
は
手
一
杯
で
す
。
僕

も
ま
っ
た
く
時
間
が
取
れ
ず
、
顧
問
先
の
申

請
以
外
は
受
け
て
い
ま
せ
ん
。
な
ん
と
か
受

け
付
け
て
く
れ
る
社
労
士
を
探
す
か
、
自
社

で
頑
張
る
か
し
か
な
い
の
で
す
。

　
シ
ン
プ
ル
な
休
業
計
画
な
ら
自
社
で
作
成

で
き
ま
す
の
で
、
間
違
っ
て
も
「
社
労
士
以

外
」
の
サ
ポ
ー
ト
は
受
け
な
い
で
く
だ
さ
い
。

特
に
助
成
金
コ
ン
サ
ル
を
名
乗
る
者
は
絶
対

や
め
ま
し
ょ
う
。
ど
う
し
て
も
依
頼
す
る
な

ら「
着
手
金
５
万
円
以
内（
で
き
れ
ば
ゼ
ロ
）、

成
功
報
酬
15
％
以
下
」
の
人
に
し
て
く
だ
さ

い
。
そ
れ
が
相
場
で
あ
り
、
適
正
な
報
酬
で

す
。

　
以
上
、
や
や
消
化
不
良
で
は
あ
り
ま
す
が
、

雇
調
金
（
特
例
措
置
）
に
つ
い
て
解
説
し
て

き
ま
し
た
。
も
し
興
味
が
あ
れ
ば

Facebook

グ
ル
ー
プ
「
雇
用
調
整
助
成
金�

確
定
情
報
共
有
グ
ル
ー
プ
」
に
参
加
し
て
く

だ
さ
い
。
無
料
で
す
し
、
社
労
士
だ
け
で
な

く
、
経
営
者
や
経
理
、
総
務
担
当
者
（
助
成

金
申
請
を
担
当
す
る
で
あ
ろ
う
人
）
も
参
加

可
能
で
す
。

　
Ｑ
＆
Ａ
や
、
使
え
る
ツ
ー
ル
な
ど
、
日
々

情
報
を
更
新
し
て
い
ま
す
。
雇
調
金

Facebook

グ
ル
ー
プ
は
い
く
つ
か
あ
り
ま

す
が
、
社
労
士
以
外
も
参
加
で
き
る
グ
ル
ー

プ
は
こ
こ
だ
け
で
す
。
自
分
の
収
益
に
つ
な

げ
る
つ
も
り
は
全
く
あ
り
ま
せ
ん
。
単
純
に
、

ペ
ー
ジ
数
の
問
題
で
書
き
き
れ
な
い
か
ら
で

す
。

　
最
後
に
、
雇
調
金
以
外
の
助
成
金
、
補
助

金
を
い
く
つ
か
挙
げ
て
お
き
ま
す
。

●
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
小

学
校
休
業
等
対
応
助
成
金

　

簡
単
に
言
う
と
、「
従
業
員
の
子
供
が
通

う
小
学
校
が
休
校
に
な
っ
た
→
従
業
員
が
家

で
子
供
の
世
話
を
す
る
必
要
が
あ
り
、
会
社

を
休
ん
だ
」
に
対
し
て
、
会
社
が
休
業
手
当

を
支
払
う
と
、
国
が
会
社
に
助
成
金
を
支
給

す
る
も
の
で
す
。
支
給
率
は
１
０
０
％
（
上

限
８
３
３
０
円
）。
該
当
者
が
い
る
な
ら
、

そ
の
人
に
は
雇
調
金
で
は
な
く
こ
っ
ち
を
使

い
ま
し
ょ
う
。

●
持
続
化
給
付
金

　
コ
ロ
ナ
拡
大
で
大
き
な
影
響
を
受
け
て
い

コロナ倒産

雇
調
金
以
外
の
助
成
金
、

補
助
金
も
知
っ
て
お
こ
う

る
事
業
者
に
対
し
て
、
中
小
法
人
に
は
最
大

２
０
０
万
円
、
個
人
事
業
主
は
最
大
１
０
０

万
円
の
給
付
金
を
支
給
す
る
と
い
う
内
容
で

す
。
令
和
２
年
度
の
補
正
予
算
の
成
立
（
本

稿
執
筆
時
点
で
は
成
立
し
て
い
な
い
）
を
前

提
と
し
て
い
ま
す
が
、実
施
は「
ほ
ぼ
確
定
」

で
す
。
詳
細
な
条
件
や
申
請
方
法
等
に
つ
い

て
は
、
経
済
産
業
省
の
Ｈ
Ｐ
で
確
認
し
て
く

だ
さ
い
。

●
働
き
方
改
革
推
進
支
援
助
成
金
（
テ
レ
ワ

ー
ク
コ
ー
ス
）

　
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
テ
レ
ワ
ー
ク
が
進
ん
で

い
ま
す
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
に
か
か
っ
た

費
用
の
２
分
の
１
（
上
限
１
０
０
万
円
）
が

支
給
さ
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
交
付
申
請
（
計

画
の
提
出
）
は
５
月
29
日
ま
で
、
取
組
み
は

５
月
31
日
ま
で
と
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
的
に
厳

し
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
延
長
さ
れ
て
い
る

可
能
性
も
あ
り
ま
す
の
で
、
確
認
し
て
み
て

下
さ
い
。
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
企
業
に
は
有
り

難
い
制
度
で
す
。
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資金繰り
支援

税
理
士

　
松
野 

亮

事
業
存
続
の
た
め
に
今
す
ぐ
検
討
し
た
い

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
」中
小
企
業
へ
の
資
金
繰
り
支
援
の
利
用
心
得

　
１
つ
ポ
イ
ン
ト
を
あ
げ
る
な
ら
、
ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
導
入
の
場
合
は「
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金
」

も
使
え
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
の
で
、
ど
ち

ら
が
良
い
か
を
検
討
し
ま
し
ょ
う
。

●
感
染
拡
大
防
止
協
力
金
（
東
京
都
の
み
）

　
東
京
都
の
休
業
要
請
や
協
力
依
頼
に
対
し

て
、
全
面
的
に
協
力
す
る
事
業
者
へ
の
協
力

金
で
す
。
た
だ
、
そ
も
そ
も
休
業
要
請
を
し

て
い
る
業
種
が
、
カ
ラ
オ
ケ
店
、
バ
ー
、
大

学
、
パ
チ
ン
コ
店
等
と
限
定
さ
れ
て
お
り
、

本
誌
の
読
者
層
と
は
合
わ
な
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
い
ず
れ
に
し
て
も
詳
細
は
東
京
都
Ｈ

Ｐ
で
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

　
こ
れ
に
限
ら
ず
、
自
治
体
レ
ベ
ル
で
実
施

し
て
い
る
助
成
金
、
補
助
金
も
い
く
つ
か
あ

り
ま
す
の
で
、
本
社
、
支
店
が
置
か
れ
て
い

る
自
治
体
の
Ｈ
Ｐ
で
確
認
す
る
こ
と
も
オ
ス

ス
メ
し
ま
す
。

　
ち
な
み
に
、
コ
ロ
ナ
に
特
化
し
た
「
補
助

金
」
は
、
国
レ
ベ
ル
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。「
コ

ロ
ナ
の
影
響
を
受
け
て
い
た
ら
加
点
し
ま

す
」
と
か
、「
今
の
期
間
だ
け
、
補
助
率
や

上
限
金
額
を
ア
ッ
プ
し
ま
す
」
と
い
う
内
容

な
の
で
、
こ
こ
で
は
割
愛
し
ま
す
。

◇　
　
　
　
　
◇

　
こ
こ
ま
で
主
に
雇
調
金
の
活
用
方
法
を
お

話
し
し
て
き
ま
し
た
が
、
雇
用
を
維
持
し
た

く
て
も
キ
ャ
ッ
シ
ュ
が
足
ら
ず
に
雇
調
金
を

使
え
ず
、
解
雇
や
退
職
勧
奨
を
せ
ざ
る
を
得

な
い
会
社
も
た
く
さ
ん
出
て
い
ま
す
。
僕
は

そ
れ
が
悪
い
と
は
全
く
思
い
ま
せ
ん
。
も
ち

ろ
ん
、
そ
う
な
ら
な
い
努
力
は
必
要
で
す
が
、

限
界
が
あ
り
ま
す
。

　
助
成
金
の
話
を
し
て
お
き
な
が
ら
、
こ
ん

な
こ
と
を
言
う
と
怒
ら
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
政
府
の
制
度
は
は
っ
き
り
言
っ
て
片

手
落
ち
で
、
こ
の
状
況
で
助
成
金
を
活
用
さ

せ
よ
う
と
い
う
考
え
が
そ
も
そ
も
間
違
っ
て

い
ま
す
。

　
中
小
企
業
を
守
り
た
い
な
ら
、
社
会
保
険

料
の
納
付
免
除
、
消
費
税
の
中
間
納
税
廃
止
、

そ
し
て
従
業
員
の
賃
金
も
、
海
外
の
よ
う
に

会
社
で
な
く
国
が
直
接
補
償
す
べ
き
で
す
。

そ
れ
が
、
苦
し
む
経
営
者
達
を
目
の
前
で
見

て
感
じ
る
、
社
労
士
で
あ
る
僕
の
正
直
な
感

想
で
す
。

　
お
そ
ら
く
本
記
事
が
掲
載
さ
れ
る
時
点
で

も
、
自
粛
要
請
は
解
除
さ
れ
て
お
ら
ず
、
企

業
の
経
営
状
況
は
よ
り
悪
化
し
て
い
る
で
し

ょ
う
。
今
後
も
、
人
類
が
一
度
も
経
験
し
た

こ
と
が
な
い
状
況
が
続
き
ま
す
。
制
度
と
し

て
少
し
不
備
が
あ
る
と
は
い
え
、
活
用
で
き

る
助
成
金
は
全
て
使
っ
て
、
共
に
苦
し
い
時

代
を
生
き
抜
き
ま
し
ょ
う
！
（
僕
の
予
測
が

外
れ
る
事
を
祈
り
ま
す
）。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に

よ
り
、
日
本
経
済
は
深
刻
な
影
響
を
受
け
て

い
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
は
、

終
息
ま
で
か
な
り
の
時
間
を
要
す
る
と
い
う

見
方
も
出
て
き
て
お
り
、
今
後
は
、
人
や
モ

ノ
の
動
き
の
世
界
的
な
遮
断
や
国
内
で
の
経

済
活
動
抑
制
に
よ
り
、
そ
の
影
響
は
、
長
い

期
間
、
相
当
広
い
業
種
に
及
ぶ
と
予
想
さ
れ

ま
す
。

　
特
に
、
体
力
の
あ
る
大
企
業
に
比
べ
て
資

金
に
余
裕
の
な
い
中
小
企
業
で
は
、
資
金
繰

り
や
経
営
戦
略
に
つ
い
て
難
し
い
判
断
を
迫

ら
れ
て
い
ま
す
。
当
事
務
所
に
も
、「
こ
の

ま
ま
だ
と
、
経
営
が
成
り
立
た
な
い
が
、
ど

こ
か
ら
資
金
調
達
し
た
ら
よ
い
か
」、「
ど
の

よ
う
な
方
針
で
資
金
調
達
を
し
た
ら
よ
い

か
」
な
ど
と
い
っ
た
相
談
が
殺
到
し
て
い
ま

す
。

　
そ
こ
で
以
下
に
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
で
影
響
を
受
け
る
中
小
企
業
向
け
に

政
府
等
が
打
ち
出
し
て
い
る
資
金
繰
り
支
援

の
内
容
や
、
具
体
的
に
中
小
企
業
が
取
る
べ

き
対
応
、
経
理
担
当
者
の
準
備
す
べ
き
内
容

に
つ
い
て
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

　
３
月
中
旬
以
降
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
で
影
響
を
受
け
た
事
業
者
に
対
し
て
、

さ
ま
ざ
ま
な
資
金
繰
り
対
策
が
発
表
さ
れ
て

い
ま
す
。

　
ま
ず
、
政
府
系
金
融
機
関
に
よ
る
資
金
繰

コロナ倒産

政
府
系
金
融
機
関
に
よ
る

資
金
繰
り
支
援
内
容

り
支
援
を
見
て
い
く
こ
と
に
し
ま
す
。
こ
こ

で
は
、
日
本
政
策
金
融
公
庫
の
制
度
に
つ
い

て
取
り
上
げ
ま
す
（
商
工
中
金
に
も
、
危
機

対
応
融
資
と
い
う
制
度
が
あ
り
ま
す
）。

　
制
度
の
全
体
像
は
、
次
ペ
ー
ジ
図
表
３
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

①　
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
貸
付

　
日
本
政
策
金
融
公
庫
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ

ト
貸
付
は
、
従
来
の
売
上
高
が
５
％
以
上
減

少
と
い
っ
た
数
値
要
件
が
緩
和
さ
れ
、
今
後

の
影
響
が
見
込
ま
れ
る
事
業
者
も
含
め
て
融

資
対
象
と
な
り
ま
し
た
。
た
だ
し
、
②
の
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
特
別
貸
付
の
よ

う
に
、
金
利
の
優
遇
は
あ
り
ま
せ
ん
。

●
い
ず
み　

ま
さ
み
ち

い
ず
み
社
労
士
・
助
成
金
事
務
所
代
表
。
社
会
保

険
労
務
士
。
も
う
す
ぐ
40
歳
。
２
０
１
９
年
７
月

に
顧
問
業
務
を
本
格
ス
タ
ー
ト
し
、
13
社
と
顧
問

契
約
を
締
結
。
人
事
評
価
制
度
、
就
業
規
則
の
作

成
か
ら
、
助
成
金
、
補
助
金
の
申
請
（
合
計
支
給

額
４
億
円
超
）を
主
な
業
務
と
し
て
い
る
。【
近
況
】

２
月
く
ら
い
か
ら
、
朝
５
時
起
き
の
生
活
を
始
め

て
い
ま
す
。
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
メ
ル
マ
ガ
（
ま
ぐ

ま
ぐ
）
で
、
助
成
金
・
補
助
金
の
記
事
を
更
新
し

て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。
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・
融
資
限
度
額
…
中
小
事
業
７
・
２
億
円　

国
民
事
業
４
８
０
０
万
円

・
貸
付
期
間
…
設
備
資
金
15
年
以
内
、
運
転

資
金
８
年
以
内

・
据
置
期
間
…
３
年
以
内

②　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
特
別
貸

付

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
特
別
貸
付
は
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
影
響

を
受
け
業
況
が
悪
化
し
た
事
業

者
に
対
す
る
新
た
な
融
資
制
度

で
す
。

・�

融
資
限
度
額
…
中
小
事
業
３

億
円　
国
民
事
業
６
０
０
０

万
円

・�
貸
付
期
間
…
設
備
資
金
20
年

以
内（
据
置
期
間
５
年
以
内
）

運
転
資
金
15
年
以
内
（
据
置

期
間
５
年
以
内
）

※�

信
用
力
や
担
保
に
依
ら
ず
一
律
金
利

と
し
、
融
資
後
の
３
年
間
ま
で
０
・

９
％
の
利
息
の
減
額
を
実
施

・
適
用
対
象
者
…
最
近
１
カ
月
の
売
上
高
が

前
年
ま
た
は
前
々
年
の
同
期
と
比
較
し
て

５
％
以
上
減
少
し
て
い
る
中
小
企
業
者
等

※�

詳
し
く
は
、
日
本
政
策
金
融
公
Ｈ
Ｐ
に
て
ご
確
認
く
だ

さ
い

③　
特
別
利
子
補
給
制
度

　
②
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
特
別

貸
付
に
よ
り
借
入
れ
を
行
な
っ
た
中
小
企
業

者
等
の
う
ち
、
特
に
影
響
の
大
き
い
事
業
者

等
に
対
し
て
、
利
子
補
給
が
実
施
さ
れ
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
特
別
貸
付
等

と
特
別
利
子
補
給
制
度
を
併
用
す
る
こ
と
で
、

当
初
３
年
間
は
実
質
的
に
無
利
子
と
な
り
ま

す
。
資
金
繰
り
が
悪
化
し
て
い
る
事
業
者
は
、

す
ぐ
に
利
用
を
検
討
す
べ
き
制
度
で
す
。

・
適
用
対
象
者

（
イ
）
個
人
事
業
主
…
要
件
な
し

（
ロ
）
小
規
模
事
業
者
（
法
人
事
業
者
）
…

売
上
高
15
％
以
上
減
少

（
ハ
）
中
小
事
業
者
（
上
記
（
イ
）（
ロ
）
を

除
く
事
業
者
）
…
売
上
高
20
％
以
上
減
少

※�

小
規
模
要
件　
卸
・
小
売
業
、
サ
ー
ビ
ス
業
は
従
業
員

５
名
以
下　
そ
れ
以
外
の
業
種
は
、
20
名
以
下

　
な
お
、
利
用
手
続
き
の
流
れ
で
す
が
、
日

本
政
策
金
融
公
庫
の
融
資
制
度
を
申
し
込
む

場
合
に
は
、
最
寄
り
の
日
本
政
策
金
融
公
庫

の
支
店
で
申
し
込
む
か
、
も
し
く
は
郵
送
で

申
し
込
み
を
行
な
い
ま
す
。
４
月
20
日
現
在
、

日
本
政
策
金
融
公
庫
で
は
、
ど
こ
の
支
店
も

大
変
混
雑
し
、
予
約
が
殺
到
し
事
前
相
談
が

難
し
い
状
況
の
よ
う
で
す
。

　
日
本
政
策
金
融
公
庫
で
は
、
郵
送
で
の
対

応
を
推
奨
し
て
お
り
、
郵
送
に
よ
る
申
し
込

み
の
方
が
融
資
実
行
ま
で
の
時
間
は
早
く
な

っ
て
い
る
と
の
こ
と
で
す
。

　
日
本
政
策
金
融
公
庫
の
Ｈ
Ｐ
を
見
る
と
、

「『
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
別
貸
付
』
の
お

申
し
込
み
時
に
ご
提
出
い
た
だ
く
書
類
」、

「『
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
特
別
貸

付
』
の
お
申
込
み
手
続
き
」
な
ど
と
、
具
体

的
な
手
続
き
方
法
を
確
認
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

　
記
入
例
を
見
な
が
ら
記
載
す
れ
ば
申
し
込

み
で
き
る
と
思
い
ま
す
が
、
書
類
の
記
入
で

整
合
性
が
取
れ
て
い
な
い
と
こ
ろ
な
ど
が
あ

る
と
、
融
資
実
行
ま
で
よ
り
時
間
が
か
か
っ

て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
提
出
前
に
顧

問
税
理
士
に
チ
ェ
ッ
ク
し
て
も
ら
う
こ
と
を

お
勧
め
し
ま
す
。

　
ま
た
、
申
し
込
み
を
す
る
最
寄
り
の
支
店

に
顧
問
税
理
士
の
知
り
合
い
の
担
当
者
が
い

る
場
合
に
は
、
顧
問
税
理
士
に
声
を
か
け
て

か
ら
送
る
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。
よ
り
、

審
査
が
ス
ム
ー
ズ
に
進
む
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　
次
に
、
民
間
金
融
機
関
に
よ
る
信
用
保
証

付
融
資
（
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
）
に
つ

い
て
見
て
い
き
ま
す
（
次
ペ
ー
ジ
図
表
４
参

コロナ倒産

民
間
金
融
機
関
に
よ
る

信
用
保
証
付
融
資
も
検
討
す
る

照
）。

①　
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証

　
中
小
企
業
者
等
が
金
融
機
関
か
ら
融
資
を

受
け
よ
う
と
す
る
と
、
信
用
保
証
協
会
の
保

証
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
う

し
た
場
合
、
中
小
企
業
者
等
は
、
信
用
保
証

協
会
に
保
証
料
を
支
払
う
こ
と
で
保
証
を
付

け
て
も
ら
い
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
中
小
企

業
者
等
が
借
入
金
を
返
済
で
き
な
い
と
き
に
、

代
わ
っ
て
信
用
保
証
協
会
が
借
入
金
の
返
済

を
し
て
く
れ
る
の
で
す
。

　
こ
の
信
用
保
証
協
会
が
保
証
を
す
る
融
資

は
、
保
証
付
融
資
と
呼
ば
れ
て
お
り
、
信
用

保
証
協
会
が
保
証
を
付
け
て
く
れ
る
分
、
金

融
機
関
の
審
査
の
ハ
ー
ド
ル
は
低
く
な
り
ま

す
。

　
今
回
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
は
、
通

常
の
保
証
枠
と
は
別
に
設
定
さ
れ
る
も
の
で

す
。
経
済
産
業
省
で
は
、（
図
表
４
）
に
あ

る
よ
う
に
、
信
用
保
証
協
会
が
提
供
す
る
一

図表３　政府系金融機関による資金繰り支援の概要

（出典：経済産業省「新型コロナウイルス感染症で影響を受ける事業者の皆様へ」）

政府系金融機関による融資

セーフティネット貸付
基準金利

融資による支援では、大きく分けて３段階の支援を実施。
金利引き下げなし 金利▲0.9引下げ 実質無利子融資

売上高等の要件はなし

対象要件

特別利子補給制度
特別貸付を利用した事業者を
対象に利子補給

個人事業主（小規模）：要件なし
小規模（法人）：売上高▲15％減
中小企業：売上高▲20％減

対象要件

新型コロナウイルス感染症特別貸付
新型コロナウイルス対策マル経融資
危機対応融資
対象要件
売上高▲５％以上減少
※個人事業主（事業性のあるフリーランスを含み、小規模に限る）については、柔軟に対応

＋
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般
枠
（
２
・
８
億
円
）
に
加
え
、
セ
ー
フ
テ

ィ
ネ
ッ
ト
保
証
（
２
・
８
億
円
）、
危
機
関

連
保
証
（
２
・
８
億
円
）
を
別
枠
と
し
て
、

条
件
を
満
た
す
事
業
者
に
与
え
る
と
説
明
を

し
て
い
ま
す
。

　
そ
の
た
め
、
既
に
、
企
業
が
信
用
保
証
協

会
に
よ
る
保
証
を
受
け
て
い
た
と
し
て
も
、

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
を
受
け
る
こ
と
が

で
き
れ
ば
、
別
枠
で
融
資
を
受
け
る
こ
と
が

可
能
と
な
り
ま
す
。

　
ち
な
み
に
今
回
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
に
関
係
す
る
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保

証
は
、
４
号
・
５
号
が
対
象
と
な
っ
て
い
ま

す
。

・
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
４
号

幅
広
い
業
種
で
影
響
が
生
じ
て
い
る
地
域
に

つ
い
て
、
一
般
枠
と
は
別
枠
（
最
大
２
・
８

億
円
）
で
借
入
債
務
の
１
０
０
％
を
保
証
。

※
売
上
高
が
前
年
同
月
比
20
％
以
上
減
少
等
の
場
合

・
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
５
号

特
に
重
大
な
影
響
が
生
じ
て
い
る
業
種
に
つ

い
て
、
一
般
枠
と
は
別
枠
（
最
大
２
・
８
億

円
、
４
号
と
同
枠
）
で
借
入
債
務
の
80
％
を

保
証
。

※
売
上
高
が
前
年
同
月
比
５
％
以
上
減
少
等
の
場
合

※�

対
象
業
種
は
、
経
済
産
業
省
・
中
小
企
業
庁
Ｈ
Ｐ
に
て

ご
確
認
く
だ
さ
い

　
こ
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
４
号
・
５

号
の
主
な
違
い
は
、

・
売
上
高
減
少
割
合
の
違
い

・
対
象
業
種
が
決
ま
っ
て
い
る
か
ど
う
か

（
５
号
は
対
象
業
種
が
限
定
）

・
保
証
率
の
違
い

に
な
り
ま
す
。

　
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
４
号
は
、
保
証

率
が
１
０
０
％
で
あ
り
、
か
つ
、
業
種
が
限

定
さ
れ
て
い
な
い
た
め
、
５
号
に
比
べ
て
有

利
で
す
。
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
４
号
は
、

信
用
保
証
協
会
が
１
０
０
％
保
証
の
た
め
、

万
が
一
貸
付
金
を
回
収
で
き
な
い
と
き
は
、

信
用
保
証
協
会
が
そ
の
損
失
を
１
０
０
％
保

証
し
ま
す
。

　
一
方
、
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
５
号
は
、

保
証
率
が
80
％
で
金
融
機
関
に
お
い
て
リ
ス

ク
が
生
じ
る
た
め
、
金
融
機
関
で
の
取
扱
い

が
４
号
よ
り
も
よ
り
厳
し
く
な
り
ま
す
。
そ

の
た
め
、
売
上
高
が
前
年
同
月
比
20
％
以
上

減
少
し
て
い
る
中
小
企
業
者
等
は
、
セ
ー
フ

テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
４
号
を
選
択
し
、
20
％
に

満
た
な
い
場
合
に
は
５
号
の
利
用
を
検
討
す

る
と
い
う
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

②　
危
機
関
連
保
証

　
全
国
の
中
小
企
業
者
等
の
資
金
繰
り
が
逼

迫
し
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
全
国
全
業
種

の
事
業
者
を
対
象
に
、
危
機
関
連
保
証
（
１

０
０
％
保
証
）
と
し
て
、
売
上
高
が
前
年
同

月
比
15
％
以
上
減
少
す
る
中
小
企
業
者
等
に

対
し
て
、
別
枠
が
措
置
さ
れ
て
い
ま
す
。

③　
信
用
保
証
付
融
資
に
お
け
る
保
証
料
・

利
子
減
免

　
令
和
２
年
度
補
正
予
算
の
成
立
を
前
提
と

し
て
、
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
４
号
・
５

号
の
適
用
要
件
と
連
動
し
て
、
一
定
の
保
証

料
免
除
と
利
子
補
給
が
実
施
さ
れ
る
予
定
と

な
っ
て
い
ま
す（
令
和
２
年
４
月
15
日
現
在
）。

　
利
用
手
続
き
の
流
れ
で
す
が
、
セ
ー
フ
テ

ィ
ネ
ッ
ト
保
証
４
号
・
５
号
や
危
機
関
連
保

証
を
利
用
し
た
い
場
合
に
は
、
本
店
所
在
地

の
市
区
町
村
に
認
定
申
請
を
行
な
い
ま
す
。

そ
の
後
、
金
融
機
関
に
認
定
証
を
持
ち
込
み
、

金
融
機
関
経
由
で
保
証
付
融
資
を
申
し
込
む

こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
現
在
、
市
区
町
村
の
認
定
窓
口
は
大
変
混

み
あ
っ
て
い
る
た
め
、
利
用
し
た
い
場
合
に

は
、
で
き
る
だ
け
早
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
の
認

定
申
請
を
お
勧
め
し
ま
す
。
ま
た
、
金
融
機

関
に
つ
い
て
は
、
日
頃
取
引
（
借
入
）
の
あ

る
金
融
機
関
に
相
談
す
る
べ
き
で
す
。
借
入

額
が
５
０
０
０
万
円
を
超
え
る
場
合
に
は
、

メ
ガ
バ
ン
ク
、
そ
れ
に
満
た
な
い
場
合
に
は
、

信
用
金
庫
や
地
方
銀
行
に
相
談
す
る
と
ス
ム

ー
ズ
に
進
み
ま
す
。

　
も
し
、
取
引
の
あ
る
金
融
機
関
が
な
い
と

い
う
場
合
に
は
、
急
に
融
資
を
依
頼
し
た
と

し
て
も
、
な
か
な
か
相
手
に
し
て
も
ら
え
な

い
こ
と
が
多
い
と
予
想
さ
れ
ま
す
。
も
し
も
、

認
定
証
を
取
得
し
て
も
金
融
機
関
が
対
応
し

て
く
れ
な
い
と
い
う
場
合
に
は
、
顧
問
税
理

士
に
金
融
機
関
を
紹
介
し
て
貰
う
と
良
い
で

し
ょ
う
。

　
政
府
の
感
染
症
緊
急
経
済
対
策
の
中
で
、

特
に
厳
し
い
状
況
に
あ
る
事
業
者
に
対
す
る

給
付
金
制
度
と
し
て
、「
持
続
化
給
付
金
」

が
発
表
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
持
続
化
給
付
金
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
の
影
響
に
よ
っ
て
売
上
が
大
幅
に

減
少
し
て
い
る
事
業
者
を
対
象
に
、
法
人
の

場
合
は
最
大
２
０
０
万
円
、
個
人
の
場
合
に

コロナ倒産

持
続
化
給
付
金

図表４　民間金融機関による信用保証付融資の概要

（出典：経済産業省「新型コロナウイルス感染症で影響を受ける事業者の皆様へ」）

民間金融機関による信用保証付融資 ※保証枠とは、制度上の保証限度額のことです。

＋＋

セーフティネット保証４号・５号
一般保証とは別枠（2.8億円）で保証。４号は全
国47都道府県を対象地域に100％保証、５号は影
響を受けている業種を対象に80％保証。

信用保証付融資における保証料・利子減免
セーフティーネット保証４号・５号危機関連保証を利用して、一定
の要件で制度融資を活用した事業者の保証料を減免し、かつ実質無
利子化。

一般保証枠（2.8億円） SN保証枠（2.8億円） 危機関連保証枠（2.8億円）

危機関連保証
セーフティネット保証とは、さらに別枠（2.8億円）
で、全国・全業種　を対象に100％保証。
※一部保証対象外の業種があります。

※
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は
最
大
１
０
０
万
円
の
現
金
給
付
を
行
い
事

業
継
続
の
下
支
え
を
行
な
う
と
い
う
も
の
で

す
（
た
だ
し
、
昨
年
１
年
間
の
売
上
か
ら
の

減
少
分
が
上
限
）。

　
支
給
対
象
者
は
次
の
と
お
り
で
す
。

・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に

よ
り
、
売
上
が
前
年
同
月
比
で
50
％
以
上

減
少
し
て
い
る
者

・
中
堅
企
業
、
中
小
企
業
、
小
規
模
事
業
者
、

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
を
含
む
個
人
事
業
者
（
資

本
金
10
億
円
以
上
の
大
企
業
を
除
く
）

※�

医
療
法
人
、
農
業
法
人
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
、
社
会
福
祉
法

人
な
ど
、
会
社
以
外
の
法
人
に
つ
い
て
も
幅
広
く
対
象

と
な
り
ま
す
。

　
持
続
化
給
付
金
は
、
一
定
の
要
件
を
満
た

せ
ば
、
法
人
事
業
者
が
２
０
０
万
円
、
個
人

事
業
者
が
１
０
０
万
円
を
受
け
取
れ
る
と
い

っ
た
も
の
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
、
事
業
者

の
売
上
減
少
分
を
補
填
し
て
く
れ
る
と
い
う

も
の
で
す
。
具
体
的
に
は
、
次
の
計
算
式
で

計
算
し
た
金
額
が
限
度
額
に
満
た
な
い
場
合

に
は
、
そ
の
金
額
し
か
給
付
を
受
け
る
こ
と

が
で
き
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
な
る
べ
く
売

上
が
落
ち
込
ん
だ
月
で
計
算
し
た
方
が
受
け

取
る
金
額
が
大
き
く
な
る
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
す
。

前
年
の
総
売
上
（
事
業
収
入
）−

（
前
年
同

月
比
▲
50
％
月
の
売
上
げ
×
12
ヶ
月
）

※�

前
年
同
月
比
▲
50
％
月
の
対
象
期
間
は
、
２
０
２
０
年

１
月
～
12
月
の
ひ
と
月
に
つ
い
て
事
業
者
が
選
択
可
能

　
な
お
、
申
請
に
当
た
っ
て
は
、
住
所
や
口

座
番
号
（
通
帳
の
写
し
）
に
加
え
、
法
人
番

号
（
個
人
事
業
者
の
場
合
に
は
、
本
人
確
認

書
類
）、
２
０
１
９
年
の
確
定
申
告
書
類
の

控
え
、�

減
収
月
の
事
業
収
入
額
を
示
し
た
帳

簿
等
を
予
定
し
て
お
り
、
Ｗ
ｅ
ｂ
で
の
申
請

を
基
本
と
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
こ
の
持
続
化
給
付
金
は
、
詳
細
に

つ
い
て
４
月
最
終
週
を
目
途
に
公
表
さ
れ
る

予
定
と
な
っ
て
い
ま
す
。
本
稿
執
筆
時
点
で

あ
る
４
月
19
日
の
段
階
で
は
、
詳
細
が
公
表

さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、
皆
さ
ん
が
こ
の
記
事

を
目
に
さ
れ
て
い
る
頃
に
は
、
新
し
い
情
報

が
公
表
さ
れ
て
い
る
は
ず
で
す
。
前
年
に
創

業
し
た
場
合
、
前
年
は
個
人
事
業
主
で
今
年

は
法
人
成
り
し
た
場
合
等
、
様
々
な
ケ
ー
ス

に
つ
い
て
追
加
公
表
さ
れ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

　
持
続
化
給
付
金
は
、
要
件
さ
え
満
た
せ
ば
、

確
実
に
受
給
で
き
る
も
の
で
す
。
是
非
、
最

新
情
報
を
チ
ェ
ッ
ク
し
活
用
を
検
討
し
て
く

だ
さ
い
。

　
今
回
の
政
府
等
の
対
応
は
、
過
去
に
見
た

こ
と
が
な
い
よ
う
な
手
厚
い
も
の
で
す
。
今

は
、
そ
れ
だ
け
の
緊
急
事
態
だ
と
い
う
こ
と

な
の
で
す
。
こ
の
よ
う
な
緊
急
時
を
乗
り
切

る
た
め
に
は
、
次
の
順
番
で
の
対
応
を
お
勧

め
し
ま
す
。
く
れ
ぐ
れ
も
順
番
を
間
違
い
な

コロナ倒産

中
小
企
業
の
対
応
は

こ
の
手
順
で

い
よ
う
に
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

①　
最
大
限
の
額
の
融
資
を
受
け
る
と
同
時

に
、
借
り
換
え
・
融
資
の
一
本
化
を
検
討

す
る

※�

返
済
期
間
や
据
置
期
間
は
可
能
な
限
り
長
く
と
り
、
資

金
流
出
を
減
ら
す

②　
返
済
期
間
の
延
長
（
リ
ス
ケ
）
等
条
件

を
見
直
す

③　
返
済
猶
予
を
依
頼
す
る

　
こ
の
非
常
時
、
中
小
企
業
は
、
事
業
を
継

続
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
淘
汰
さ
れ
な
い
こ
と

を
最
優
先
し
、
最
大
限
の
資
金
調
達
を
行
な

い
、
そ
の
金
利
の
負
担
は
保
険
料
と
考
え
る

べ
き
で
す
。

　
ま
ず
は
、
日
本
政
策
金
融
公
庫
の
融
資
制

度
、
保
証
付
融
資
等
に
よ
り
可
能
な
限
り
の

融
資
を
受
け
、
手
元
資
金
を
確
保
す
る
こ
と

が
大
切
で
す
。
借
入
に
あ
た
っ
て
は
、
で
き

る
だ
け
返
済
期
間
や
据
置
期
間
を
長
く
取
れ

る
よ
う
に
交
渉
し
て
く
だ
さ
い
。

　
そ
し
て
、
必
要
に
応
じ
て
、
借
り
換
え
や

融
資
の
一
本
化
を
行
な
い
、
返
済
期
間
の
延

長
や
月
々
の
返
済
負
担
額
の
減
少
を
図
り
ま

す
。

　
な
お
、
金
融
機
関
に
対
し
て
返
済
期
間
の

延
長
な
ど
の
条
件
見
直
し
は
、
融
資
が
受
け

ら
れ
な
く
な
っ
て
か
ら
行
な
う
べ
き
こ
と
で

す
。
ま
た
、
返
済
猶
予
は
、
最
後
の
手
段
に

な
り
ま
す
。
こ
れ
を
行
な
う
と
新
規
の
借
り

入
れ
が
で
き
な
く
な
る
可
能
性
が
高
く
な
る

の
で
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。

　
い
ず
れ
に
し
て
も
今
の
段
階
で
は
、
今
後

に
不
安
が
あ
る
中
小
企
業
は
、
最
大
限
の
資

金
調
達
を
目
指
し
て
動
く
こ
と
に
な
る
で
し

ょ
う
。
ま
た
、
動
く
の
で
あ
れ
ば
、
で
き
る

だ
け
早
く
動
く
べ
き
で
す
。
な
ぜ
な
ら
、
融

資
は
審
査
で
決
ま
る
た
め
、
業
績
が
悪
化
し

て
か
ら
で
は
、
希
望
額
の
調
達
は
よ
り
難
し

く
な
り
ま
す
。

　
資
金
調
達
を
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
で
き
る

だ
け
状
況
が
良
い
時
、
す
な
わ
ち
、
で
き
る

だ
け
早
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
動
く
方
が
良
い
と
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い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
さ
て
、
こ
の
よ
う
な
状
況
下
で
、
経
理
担

当
者
は
ど
の
よ
う
な
準
備
を
す
べ
き
な
の
で

し
ょ
う
か
。
や
る
べ
き
こ
と
を
ま
と
め
て
み

ま
し
た
。

　
ま
ず
は
現
状
の
確
認
で
す
。
経
理
担
当
者

は
、
試
算
表
、
資
金
繰
り
表
を
で
き
る
だ
け

早
く
作
成
し
、
ど
の
時
期
に
、
い
く
ら
の
入

金
額
・
出
金
額
が
あ
る
の
か
把
握
す
る
こ
と

が
大
切
で
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
数
ヵ
月
先
の

手
元
資
金
が
十
分
で
な
い
結
果
と
な
る
よ
う

で
あ
れ
ば
、
速
や
か
に
資
金
調
達
に
動
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
試
算
表
の
作
成
は
、
ス
ピ
ー
ド
が

重
要
で
す
。
細
か
い
こ
と
を
気
に
し
て
時
間

を
か
け
る
必
要
は
な
く
、
概
算
値
で
か
ま
い

ま
せ
ん
。
特
に
試
算
表
は
、
関
係
者
の
判
断

コロナ倒産

経
理
担
当
者
は
事
前
準
備
に

注
力
し
よ
う

を
誤
ら
せ
な
い
程
度
で
あ
れ
ば
、
で
き
る
だ

け
簡
便
な
処
理
を
行
な
う
こ
と
で
、
作
成
ス

ピ
ー
ド
を
上
げ
る
べ
き
で
す
。

　
次
に
、
資
金
調
達
時
に
お
け
る
資
料
作
成

の
準
備
に
か
か
り
ま
し
ょ
う
。

　
金
融
機
関
は
、
融
資
の
申
し
込
み
を
受
け

た
場
合
に
は
、
必
要
資
金
額
と
そ
の
金
額
の

妥
当
性
に
つ
い
て
必
ず
確
認
し
て
き
ま
す
。

緊
急
事
態
と
は
い
え
、「
根
拠
も
な
く
、
で

き
る
だ
け
多
く
借
り
た
い
」
と
い
う
の
は
、

金
融
機
関
が
最
も
嫌
う
こ
と
の
ひ
と
つ
で
す
。

　
ご
紹
介
し
た
日
本
政
策
金
融
公
庫
の
融
資

枠
は
、
あ
く
ま
で
も
利
用
可
能
上
限
で
あ
り
、

必
ず
上
限
額
一
杯
の
融
資
が
受
け
ら
れ
る
訳

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
保
証
協
会
の
保

証
枠
に
つ
い
て
も
、
同
様
で
す
。
あ
く
ま
で
、

融
資
金
額
は
、
企
業
の
必
要
と
す
る
資
金
と

回
復
後
の
業
績
の
返
済
可
能
財
源
か
ら
決
ま

り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
融
資
の
申
し
込
み
に

当
た
っ
て
は
、
説
得
力
の
あ
る
資
料
を
提
示

す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
融
資
に
申
し
込
み
に
あ
た
り
作
成
す
べ
き

資
料
に
は
、
以
下
の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
ま

す
。

・
直
近
の
試
算
表

・
資
金
繰
り
表

・
必
要
資
金
の
説
明
資
料

・
事
業
計
画

　
こ
れ
ま
で
説
明
し
て
き
た
融
資
制
度
は
、

売
上
の
減
少
が
条
件
と
な
っ
て
お
り
、
直
近

の
試
算
表
が
な
い
と
売
上
げ
の
把
握
が
で
き

ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
融
資
の
申
し
込
み
を

す
る
場
合
に
は
、
で
き
る
だ
け
早
く
直
近
の

試
算
表
を
作
成
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
次
の
資
金
繰
り
表
は
、
必
要
資
金
の
金
額

を
明
確
に
す
る
た
め
に
必
要
と
な
り
ま
す
。

こ
れ
に
必
要
資
金
の
説
明
資
料
を
つ
け
て
お

く
こ
と
で
、
そ
の
必
要
な
理
由
も
明
ら
か
に

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
な
お
、
使
用
し
て
い
る
会
計
ソ
フ
ト
に
よ

っ
て
は
、
資
金
繰
り
表
が
簡
単
に
出
力
で
き

る
も
の
が
あ
る
た
め
、
会
計
ソ
フ
ト
の
機
能

に
あ
る
場
合
に
は
活
用
す
る
と
良
い
で
し
ょ

う
。

　
ま
た
、
事
業
計
画
は
、
金
融
機
関
に
と
っ

て
資
金
調
達
を
行
な
う
際
の
最
も
重
要
な
判

断
材
料
と
な
り
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
返
済

期
間
に
係
る
前
年
同
期
比
の
期
間
損
益
、
売

上
計
画
の
妥
当
性
、
売
上
減
少
に
応
じ
た
コ

ス
ト
削
減
に
係
る
具
体
策
等
の
説
明
が
必
要

で
す
。

　
売
上
と
売
上
総
利
益
に
つ
い
て
は
セ
グ
メ

ン
ト
や
サ
ー
ビ
ス
・
商
材
ご
と
の
切
り
分
け
、

販
売
管
理
費
に
つ
い
て
は
費
目
ご
と
の
切
り

分
け
を
行
な
い
、
そ
れ
ぞ
れ
具
体
性
の
あ
る

計
画
を
立
案
す
る
と
説
得
力
が
増
し
ま
す
。

　
な
お
、
事
業
計
画
の
前
提
条
件
は
、
前
年

比
〇
〇
％
増
加
、
前
年
比
〇
〇
％
減
少
と
い

う
ざ
っ
く
り
と
し
た
設
定
で
は
な
く
、
具
体

的
な
個
別
項
目
の
積
み
上
げ
に
よ
り
、
〇
〇

が
〇
〇
増
加
し
た
た
め
、
売
上
高
〇
〇
千
円

増
加
、
人
件
費
〇
〇
千
円
減
少
な
ど
と
説
明

す
る
と
事
業
計
画
の
信
頼
性
が
高
ま
り
ま
す
。

特
に
社
内
で
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
管
理
や
原
価
管

理
な
ど
を
行
な
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
こ
れ

ら
の
数
値
を
拾
い
、
積
み
上
げ
で
事
業
計
画

を
作
成
す
る
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　
場
合
に
よ
っ
て
は
、
事
業
計
画
な
ど
の
資

料
作
成
を
普
段
行
な
っ
て
い
な
い
た
め
、
な

か
な
か
作
業
が
進
ま
な
い
と
い
う
こ
と
も
あ

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
う
い
っ
た
場
合
に

は
、
顧
問
税
理
士
に
相
談
す
る
の
も
一
法
で

す
。
多
く
の
場
合
、
顧
問
税
理
士
は
、
作
成

の
サ
ポ
ー
ト
や
ア
ド
バ
イ
ス
な
ど
し
て
く
れ

る
と
思
い
ま
す
。
こ
う
い
う
時
こ
そ
、
顧
問

税
理
士
を
フ
ル
活
用
す
る
べ
き
で
す
。

　
ま
た
、
経
理
担
当
者
が
留
意
す
べ
き
点
と

し
て
、
融
資
の
申
し
込
み
自
体
が
大
変
混
雑

し
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
４
月

初
旬
の
段
階
で
は
、
多
く
の
事
業
者
が
融
資

の
相
談
や
申
し
込
み
に
殺
到
し
た
た
め
、
融

資
実
行
ま
で
２
か
月
以
上
の
時
間
が
か
か
っ

て
も
お
か
し
く
な
い
状
況
で
し
た
。

　
こ
ち
ら
の
原
稿
を
皆
さ
ん
が
読
ん
で
い
る

頃
に
は
状
況
が
変
わ
っ
て
い
る
可
能
性
は
あ

り
ま
す
が
、
融
資
の
申
し
込
み
が
必
要
な
企

業
は
、
と
に
か
く
早
く
動
く
こ
と
が
必
要
だ

と
い
う
認
識
を
持
っ
て
く
だ
さ
い
。

　
こ
う
い
っ
た
緊
急
事
態
の
時
こ
そ
、
縁
の

下
の
力
持
ち
で
あ
る
経
理
担
当
者
の
力
の
見

せ
所
で
す
。
特
に
資
金
調
達
は
、
事
前
の
準

備
に
よ
っ
て
そ
の
結
果
が
大
き
く
変
わ
り
ま

す
。
今
は
、
大
変
な
時
期
で
す
が
、
皆
さ
ん

一
緒
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
！

●
ま
つ
の　

り
ょ
う

経
理
サ
ポ
ー
ト
会
計
事
務
所
代
表
税
理
士
。
医
療

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
、
国
内
最
大
級
の
税
理

士
法
人
を
経
て
、
経
理
サ
ポ
ー
ト
会
計
事
務
所
を

設
立
。
現
在
、
個
人
事
業
、
中
堅
企
業
の
他
、
医

療
法
人
、
社
会
福
祉
法
人
な
ど
の
ヘ
ル
ス
ケ
ア
分

野
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
対
し
て
会
計
・
税
務
・
資

金
調
達
の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
。「
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
と
は
一
生
涯
付
き
合
い
、
支
え
て
い

く
」
こ
と
を
信
念
に
、
日
々
奔
走
中
。【
近
況
】

緊
急
事
態
宣
言
が
出
て
か
ら
、
外
食
を
控
え
自
宅

で
食
事
を
取
る
よ
う
に
な
り
、
ま
た
、
仕
事
で
も
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
の
打
ち
合
わ
せ
をW

EB

会
議

や
チ
ャ
ッ
ト
を
活
用
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

緊
急
事
態
の
中
、
今
ま
で
の
習
慣
を
変
え
よ
う
と

頑
張
っ
て
ま
す
。
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